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国立大学法人九州大学伊都地区センター・イースト事業場職員勤務時間細則

平成２０年度九大就規第２４号

施 行：平成２１年 ４月 １日

最終改正：平成３１年 ３月２９日

（平成３０年度九大就規第３９号）

（趣旨）

第１条 この細則は、国立大学法人九州大学職員の勤務時間、休暇等に関する規程（平成１

６年度九大就規第１９号）第７条第３項及び第８条の規定に基づき、国立大学法人九州大

学伊都地区センター・イースト事業場に勤務する職員のうち、業務の都合上特別の形態に

よって勤務する必要がある者の始業及び終業の時刻、休憩時間、勤務時間並びに休日等に

ついて定めるものとする。

（始業時刻等を変更する者）

第２条 人文社会科学系事務部に勤務する職員（パートタイム職員を除く。）のうち、授業

等に関連する業務に従事する職員で、部局長等により指定されたものの始業及び終業の時

刻並びに休憩時間については、別表第１に掲げるとおりとする。

２ 伊都診療所に勤務する職員のうち、部局長等により指定された者の始業及び終業の時刻

並びに休憩時間については、別表第２に掲げるとおりとする。

３ 学務部に勤務する職員（パートタイム職員を除く。）のうち、基幹教育の授業等に関連

する業務に従事する職員で、部局長等により指定されたものの始業及び終業の時刻並びに

休憩時間については、別表第３に掲げるとおりとする。

４ 前３項の職員に対しては、あらかじめ通知する。

（変形労働時間制を適用する者の始業時刻等）

第３条 次の各号に掲げる職員の勤務時間は、１月単位の変形労働時間制によるものとし、

当該期間を平均した１週間の勤務時間が３８時間４５分を超えない範囲内において定める

始業及び終業の時刻、休憩時間並びに実労働時間については、別表第４に掲げるとおりと

する。

(1) 教員

(2) 人文社会科学系事務部及び附属図書館事務部に勤務する事務職員（パートタイム職員

を除く。）のうち必要と認める者

（変形労働時間制を適用する者の休日）

第４条 前条の規定により勤務する職員の休日は、次の各号に掲げるとおりとする。

(1) 当該期間における国立大学法人九州大学就業通則（平成１６年度九大就規第１号。以

下「就業通則」という。）第３１条第５項第１号に規定する休日の日数

(2) 前号に定めるもののほか、就業通則第３１条第５項第２号及び第３号に規定する休日

２ 休日は、１週間に１日以上置くものとする。

（職員への通知）

第５条 第３条及び前条に規定する勤務時間及び休日については、１月ごとの勤務割振表を

作成し、当該勤務開始の２週間前までに職員へ通知する。

附 則

１ この細則は、平成２１年４月１日から施行する。

２ 第２条に掲げる者に適用する始業及び終業の時刻、休憩時間並びに実労働時間の起算日

は、平成２１年４月１日とする。
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附 則（平成３０年度九大就規第９号）

１ この細則は、平成３０年１０月１日から施行する。

２ 第３条に掲げる者のうち、平成３０年９月３０日から引き続き在職するものに適用する

始業及び終業の時刻、休憩時間並びに実労働時間の起算日は、なお従前の例による。

附 則（平成３０年度九大就規第１６号）

この細則は、平成３１年２月１日から施行する。

附 則（平成３０年度九大就規第３９号）

この細則は、平成３１年４月１日から施行する。

別表第１（第２条第１項関係）

区 分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間

第三変更勤務 １１時４５分 ２０時３０分 １５時３０分から１６時３０分まで

別表第２（第２条第２項関係）

区 分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間

第四変更勤務 ９時００分 １７時４５分 １３時００分から１４時００分まで

別表第３（第２条第３項関係）

区 分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間

第五変更勤務 ８時００分 １６時４５分 １２時００分から１３時００分まで

別表第４（第３条関係）

区分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間 実労働時間

Ａ勤務 ８時３０分 １７時１５分 １２時００分から１３時００分まで ７時間４５分




