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１．男女共同参画の基礎知識
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「男女共同参画」って何だろう？

男女共同参画 ＝ Gender Equality
平等、対等

※参画…
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参加するだけではなく、計画や方針決定段階から責任を持って

関わっていくこと

《男女共同参画の基礎知識》

人間には生まれついての生物学的性別がある一方、社会通念や慣習の中には、

社会によって作り上げられた「男性像」、「女性像」がある。

このような社会的・文化的に形成された性別を『ジェンダー』という。

＜例＞イベントやお祭りなど

当日受付を手伝う → 参加

企画段階から責任を負って関わる → 参画

男女共同参画社会とは



男女共同参画社会のイメージ図
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●女性の政策・方針決定過程
への参画が進み、多様な人
材が活躍することによって、経
済活動の創造性が増し、生産
性が向上

●働き方の多様化が進み、男
女がともに働きやすい職場環
境が確保されることによって、
個人が能力を最大限に発揮

●家族を構成する個人がお互
いに尊重し合い協力し合うこと
によって、家族のパートナー
シップの強化

●仕事と家庭の両立支援環境
が整い、男性の家庭への参画
も進むことによって、男女がと
もに子育てや教育に参画

●男女がともに主体的に地域
活動やボランティア等に参画
することによって、地域コミュ
ニティーが強化

●地域の活性化、暮らし改善、
子どもたちが伸びやかに育つ
環境が実現

ひとりひとりの豊かな人生
仕事、家庭、地域生活など、多様な活動を自らの希望に

沿った形で展開でき、男女がともに夢や希望を実現

《男女共同参画の基礎知識》

出典：内閣府男女共同参画局ホームページ
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《男女共同参画の基礎知識》

出典：内閣府男女共同参画局ホームページ
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出典：内閣府 「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」関連資料集

《男女共同参画の基礎知識》

（出典）OECD“Social and Welfare Statistics”2020年の値。
※EUは、各国の優良企業銘柄50社が対象。他の国はMSCI ACWI構成銘柄（2700社程度、大型、中型銘柄）の企業が対象。
（注）2020年7月時点の全上場企業役員に占める女性の割合（6.2%）は東洋経済新報社「役員四季報」より算出。
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《男女共同参画の基礎知識》

有償労働と無償労働ってなに？

・有償労働

→会社で働いたりすることで給料がもらえる仕事

・無償労働

→ 家庭内の子育て・家事や介護等の給料がもら

えない仕事

出典：内閣府 「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」関連資料集



２．アンコンシャス・バイアス
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「Yes」はありますか？

 女性に理系の進路（学校・職業）は向いていない

 男性は人前で泣くべきではない

 女性には女性らしい感性があるものだ

 組織のリーダーは男性の方が向いている

 女性は感情的になりやすい

 男性は仕事をして家計を支えるべきだ

 女性は正規雇用にこだわらなくともよい

 女性には高い学歴やキャリアは必要ない

 事務作業などの簡単な仕事は女性がするべきだ
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アンコンシャス・バイアス
（無意識の思い込み・偏見）
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前のページで 「Yes」 はありましたか？ それは、無意識の思い込みや偏見 かもしれません。

アンコンシャス・バイアス

 アンコンシャス・バイアスとは、自分自身は気づいていない「ものの見方やとらえ方

のゆがみや偏り」をいいます。自分自身では意識しづらく、ゆがみや偏りがあると

は認識していないため、「無意識の思い込み・偏見」と呼ばれます。

 性別に限らず、年齢や国籍などにも生じます。

 自分自身の経験や価値観等によって、無意識に形成されているものです。

《アンコンシャス・バイアス》



 家庭でのアンコンシャス・バイアス

(1) 家事・育児は女性がするべきだ

(2) 男性は仕事をして家計を支えるべきだ

(3) 共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ

 教育でのアンコンシャス・バイアス

(1) 女性には高い学歴やキャリアは必要ない

(2) 男性であれば、いい大学を出て出世を目指すべきだ

(3) 女性に理系の進路(学校・職業)は向いていない

 職場でのアンコンシャス・バイアス

(1) 仕事より育児を優先する男性は仕事へのやる気が低い

(2) 事務作業などの簡単な仕事は女性がするべきだ

(3) 組織のリーダーは男性の方が向いている
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《アンコンシャス・バイアス》



性別役割意識（全体）
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出典：内閣府 令和４年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究 ― 調査結果

《アンコンシャス・バイアス》



性別役割意識・経験
＜男女差でみえるアンコンシャス・バイアス＞
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出典：内閣府 令和４年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究 ― 調査結果

《アンコンシャス・バイアス》
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《アンコンシャス・バイアス》 《メディア・リテラシー》

公益財団法人ＡＣジャパン「聞こえてきた声」（全国キャンペーン）

●テーマ：ジェンダー平等 ●広告会社：ADKマーケティング・ソリューションズ ●掲載メディア：テレビ/ラジオ/新聞/雑誌 他

出典：公益財団法人ＡＣジャパン



３．メディア・リテラシー
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男女共同参画の視点で見るメディア・リテラシー

《メディア・リテラシー》



メディア・リテラシーをめぐる問題

～インターネット上の性的な暴力やハラスメント～

 投稿写真 → 住所の特定につながることも → ストーカー被害 （P.16）

 元交際相手（元配偶者）から、性的写真や動画をネット上に公開される。

→ リベンジポルノ （P.17）

 インターネットで「高収入なアルバイト」 → AV出演被害問題

 SNSで「学校帰りにアロママッサージ」のバイトの誘い → JKビジネス
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《メディア・リテラシー》

以下のような被害から身を守るためにも、メディア・リテラシーを身に着けることが大切です。



17
出典：警察庁情報発信ポータルサイト

《メディア・リテラシー》



《メディア・リテラシー》

リベンジポルノ
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出典：警察庁ホームページ



４．男女共同参画推進の事例
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第3回 「写真とことば」ジェンダーデザイン・コンテスト

【最優秀賞】 【優秀賞】
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【優秀賞】



令和5年度「男女共同参画週間」

キャッチフレーズの決定
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５．アミカスについて
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最後までご覧いただきありがとうございました。

～男女共同参画について～ をご覧になった感想を、差し支えない範囲で

お聞かせください。（アンケートのご協力をお願いいたします。）

アンケートはコチラから回答してください。

↓↓

https://www.city.fukuoka.lg.jp/shimin/jigyosuishin/life/amikas/danjyokyodosankaku.html

６．アンケートのお願い


