
お問い合わせ
九州大学男女共同参画推進室

Tel: 092-802-2034
E-mail: event@danjyo.kyushu-u.ac.jp
URL: https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/

お申し込み
http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/form/

もしくはメールタイトルに「12/2セミナー」を明記のうえ、
お名前、ご所属、連絡先をご記入の上お申込みください。
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対象
本学教職員および学生

開催方法
Zoomによるオンライン開催
（参加方法は別途ご連絡します）

参加費
無料

企業・労組・自治体に対し、人財開発・働
き方改革・管理職改革に関する講演やコン
サルティングを数多く実施。三児の父親で
それぞれで育休を取得。
内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日
経DUAL共働き子育てしやすい企業ランキ
ング審査員など。
「パパとママの育児戦略」（repicbook）共
著、「新しいパパの教科書」「新しいパパ
の働き方」（ともに学研教育出版）共著、
「男性育休の教科書」「育児＆介護を乗り
切るダイバーシティ・マネジメント イク
ボスの教科書」（ともに日経BPマーケティ
ング）監修などメディア掲載・出演多数。

男女共同参画推進室主催
令和3年度ワーク・ライフ・バランスセミナー

男性育休促進法（改正育児介護
休業法）でニッポンの家庭と職場

と社会はどう変わるのか？

2021年

12月2日（木）

15：00-16：30

いまや「イクメン」「イクボス」といった言葉にみられるように、男性の育休取得促進をめ
ぐる動きは社会全体で広がりを見せています。その一方で、男性の育休取得ではこれまで企業
や上司からの働きかけが少なく、実際の取得にまで繋がらないケースも多くあるようです。こ
のような理想と現実のギャップを埋めるためには、何が求められているのでしょうか。
今回は、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事の塚越学氏に講師をお願いし、令和4年度

から段階的に施行される予定の改正育児介護休業法についてご説明いただきます。また、男性
が育休を取得するメリットや、産後をパートナーと乗り切るコツ、男性の育休取得を促進する
うえでの効果的なマネジメントなど、これから育休を取得したいと考える男性やイクボスの
方々に向けたアドバイスもいただく予定です。
この機会に、男性の育休取得について一緒に考えてみませんか。多くの皆様方のご参加をお

待ちしております。
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