
人員管理方式
〔総人件費抑制への対応〕

活力に富み国際競争力のある大学･大学院の構築に向けて

【九州大学における新しい運営体制】

硬直化・既得権化
・閉鎖的

自主性・自律性の向上

効率化・合理化

現 状 の 課 題 等 と 社 会 か ら の 要 請

三 位 一　体　の　改 革
部局の自主性･自律性の尊重と、部局の裁量の拡大

↑

新しい教員組織への対応

＜人件費委員会＞
○人件費管理を重視

した方式へ変更

教員組織の編制
〔学校教育法等改正への対応〕

＜企画専門委員会＞
○教員組織の柔軟な編制

と手続きの簡素化

学内配分方式
〔部局間単価格差の是正〕

＜財務委員会＞
○一律単価による
 配分方針へ変更

・中期目標・中期計画
　　　に基づく
　国立大学法人評価

・機関別認証評価

 ５年目評価、
 　１０年以内組織
 　　　　見直し制度

促　進
推進・

　達成等

対
応

http://www.kyushu-u.ac.jp/kaikaku/3mi1tai/kyouinnsosiki.pdf
http://www.kyushu-u.ac.jp/kaikaku/3mi1tai/yosannhaibunn.pdf
http://www.kyushu-u.ac.jp/kaikaku/3mi1tai/zinnkennhi.pdf
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