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  本学における平成２７年４月から平成２８年３月までの職員の懲戒処分の状況は，以下

のとおりです。 

 

１．職務上の行為又はこれに関連する行為に係る事案 

 

    (1) 懲戒解雇（該当なし） 

 

    (2)  諭旨解雇（該当なし） 

 

    (3)  出勤停止（該当なし） 

 

    (4)  減  給（該当なし） 

 

    (5)  戒  告（１名） 

   ◎医療技術職員（平成２７年７月） 

  医療技術職員複数名に「やめるか、態度を改めるか」などと、従わなければ自

己の地位があやうくなるかもしれないと思わせる言動や性的描写の強いマウスパ

ッドを見せた言動などのハラスメント行為、及びハラスメント苦情申立を行った

者に対する報復行為があった。 
 

 

２．職務に関連しない行為に係る事案 

 

    (1) 懲戒解雇（該当なし）  

   

    (2)  諭旨解雇（該当なし）  

 

    (3)  出勤停止（１名） 

   ◎職員（平成２８年２月）（出勤停止６月） 

     女性職員に身体的接触によるセクシュアルハラスメント行為を行った。 
 

    (4)  減  給（該当なし） 

 

    (5)  戒  告（該当なし） 

   

以 上 

 


