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教 育 研 究 評 議 会 議 事 録 

 

日 時：平成２２年４月２０日（火）１４：３０～１５：３０ 

会 場：旧工学部第 1会議室 

出席者：（略） 

 

第１ 紹 介 

   新任構成員等及び事務局転入等職員の紹介があった。 

 

第２ 審議事項等 

１ 役員等について 

４月からの役員の任務等の変更について報告があった。 

 

２ 役員会（３月１２日以降開催）について 

３月１５日（月），３月２３日（火），３月２９日（月）に開催された役員会について報告があった。 

 

３ 経営協議会（３月１６日開催）について 

３月１６日に開催された経営協議会について報告があった。 

 

４ 総長選考会議（３月１６日開催）について 

   ３月１６日に開催された総長選考会議において，総長選考に係る今後の検討課題について引き続き

議論を行い，３月１６日の時点で検討課題と今後の対応方針案を取りまとめ，２２年度以降も引き続

き当該案に基づき議論を行っていくこととなった旨の報告があった。 

 

５ 第２期中期目標・中期計画及び平成２２年度計画について 

文部科学大臣から第２期中期目標の提示及び中期計画の認可があったこと並びに平成２２年度計画

について最終的に同大臣に届出を行った旨の報告があった。なお，中期計画及び年度計画の「Ⅶ 短期

借入金の限度額」については暫定的記載であったが，最終的に１０８億円と記載した旨の報告があった。  

また，中期計画中の別紙「予算（人件費の見積りを含む。），収支計画及び資金計画」における運

営費交付金の記載について，文部科学省からの指示とそれに対する本学や他大学の対応，そして最終的

に文部科学大臣から認可を受けた内容等，一連の経緯について説明があった。 

なお，中期目標等については本学ホームページへ掲載済みであり，各部局へも通知済みであること

及び部局の中期目標・中期計画についても４月末までに作成を依頼しているところである旨の説明があ

った。 

 

６ 平成２２年度科学研究費補助金の交付内定状況（速報）について 

平成２２年度科学研究費補助金の交付内定状況（速報）について報告があった。なお，本件は平成

２２年４月１日付けで文部科学省及び日本学術振興会から内定の通知があったものを取りまとめた

ものであるため，６月以降に改めて最終的な状況報告を行う予定である旨の説明があった。 
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７ 平成２２年度科学技術分野文部科学大臣表彰及び第１回（平成２２年度）立石賞功績賞の受賞につい

て 

平成２２年度科学技術分野の文部科学大臣表彰に関し，文部科学大臣表彰科学技術賞について本学

から２件、文部科学大臣表彰若手科学者賞について本学から７名の受賞があったこと及び第１回（平

成２２年度）立石賞功績賞をシステム情報科学研究院長・主幹教授の都甲教授が受賞した旨の報告が

あった。また，参考として，トムソン・ロイター社が平成２２年４月１３日に発表した「論文の引用

動向からみる日本の研究機関ランキング」の紹介があった。 

 

８ 寄附講座等の設置について 

工学研究院への寄附講座「次世代原子力システム工学講座」，水素エネルギー国際研究センターへ   

の寄附研究部門「クリーンエネルギー社会システム研究部門」及び医学研究院への寄附講座「未来医

用情報応用学講座」の設置について報告があった。 

 

９ 国際交流協定の締結等について 

   大学間交流協定１件及び部局間交流協定２件を締結した旨の報告があった。 

 

10 総長選考会議学内委員の選出について 

平成２２年４月１日より高等研究院長が新たに評議会構成員となったことに伴う総長選考会議学

内委員の選出方法の変更について，審議の結果，これを議決した。 

また，投票を実施し，以下の通り総長選考会議学内委員(７名)を選出した。 

文 系：高木彰彦 人文科学研究院長，川波洋一 経済学研究院長 

理工系：若山正人 数理学研究院長，都甲 潔 システム情報科学研究院長 

医 系：井上和秀 薬学研究院長，久保千春 病院長 

研究所／センター：柳 哲雄 応用力学研究所長 

 

11 経営協議会学外委員について 

昨年１１月及び本年３月に退任した経営協議会学外委員の後任委員として加藤公敬氏及び柴崎浩

氏を選出することについて諮ったところ，特段の意見はなかった。 

 

12 名誉教授の選考について 

推薦のあった２名に対する名誉教授の称号授与について，投票の結果，これを議決した。 

 

13 学内規則の改正等について 

学則，ハラスメント防止委員会規則及び学内共通利用施設規則の改正について説明があり，審議の

結果，これを議決した。 

 

（ 以 上 ） 


