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国立大学法人九州大学
こくりつだいがくほうじんきゅうしゅうだいがく

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する規程
き て い

 

平成
へいせい

２７年度
ね ん ど

九大就規第
きゅうきだいしゅうだい

１８号
ご う

 

制
せい

  定
てい

：平成
へいせい

２８年
ねん

 ３月
がつ

２８日
にち

 

最終改正
さいしゅうかいせい

：令和
れ い わ

 ４年
ねん

 ２月
がつ

２１日
にち

 

（令和
れ い わ

４年度九大
ねんどきゅうだい

就規第
しゅうきだい

６１号
ごう

） 

（目的
もくてき

） 

第
だい

１条
じょう

 この規程
き て い

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差
さ

別
べつ

の解
かい

消
しょう

の推
すい

進
しん

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

(平
へい

成
せい

２５年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

６

５号
ごう

。以下
い か

「障害者差別解消法
しょうがいしゃさべつかいしょうほう

」という。)第
だい

９条
じょう

第
だい

１項
こう

の規
き

定
てい

に基
もと

づき、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

(平
へい

成
せい

２７年
ねん

２月
がつ

２４日
にち

閣議決定
かくぎけってい

。 )に則
そく

して、

国立大学法人九州大学
こくりつだいがくほうじんきゅうしゅうだいがく

（以下
い か

「本学
ほんがく

」という。）に勤務
き ん む

する職員
しょくいん

及
およ

び役員
やくいん

（以下
い か

「職員
しょくいん

等
とう

」と

いう。）が障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して適切
てきせつ

に対応
たいおう

するための必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めることにより、本学
ほんがく

におけ

る障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

することを目的
もくてき

とする。 

（基本
き ほ ん

方針
ほうしん

） 

第
だい

２条
じょう

 本学
ほんがく

は、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

(平成
へいせい

２６年
ねん

条約
じょうやく

第
だい

１号
ごう

)、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

(昭和
しょうわ

４

５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

８４号
ごう

。)及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の趣旨
し ゅ し

に則
のっと

り、職員
しょくいん

等
とう

が障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に取
と

り組
く

むよう監
かん

督
とく

するとともに、障害者
しょうがいしゃ

が障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と平等
びょうどう

に教育
きょういく

、研究
けんきゅう

、

その他
た

本学
ほんがく

が行
おこな

う活動
かつどう

全般
ぜんぱん

(以下
い か

「教育
きょういく

研究
けんきゅう

等
とう

」という。)に参加
さ ん か

できるよう機会
き か い

の確保
か く ほ

に努
つと

めることとする。 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

３条
じょう

 この規程
き て い

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、それぞれ当該
とうがい

各号
かくごう

に定
さだ

めるところ

による。 

(1) 障害者
しょうがいしゃ

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

４５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

８４号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

１号
ごう

に規定
き て い

する身体障害
しんたいしょうがい

、

知的障害
ちてきしょうがい

、精神障害
せいしんしょうがい

、発達障害
はったつしょうがい

、高次脳機能障害
こうじのうきのうしょうがい

、難病
なんびょう

その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」という。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会的障壁
しゃかいてきしょうへき

により継続的
けいぞくてき

に日常生活
にちじょうせいかつ

又
また

は

社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にある本学
ほんがく

の職員
しょくいん

等
とう

及
およ

び学生
がくせい

その他
た

本学
ほんがく

が行
おこな

う教育
きょういく
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研究
けんきゅう

等
とう

の活動
かつどう

全般
ぜんぱん

に参加
さ ん か

するすべてのもの 

(2) 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害者
しょうがいしゃ

が日常生活
にちじょうせいかつ

又
また

は社会生活
しゃかいせいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となる、社会
しゃかい

における

事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

及
およ

び観念
かんねん

その他
た

すべてのもの 

(3) 不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、教育
きょういく

・研究
けんきゅう

その他
た

本学
ほんがく

が行
おこな

う活動
かつどう

全般
ぜんぱん

について機会
き か い

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、又
また

は提供
ていきょう

に当
あ

たって場所・

時間帯
じかんたい

などを制限
せいげん

すること、及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

に対
たい

しては付
ふ

さない条件
じょうけん

を付
つ

けることな

どにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

すること（ただし、障害者
しょうがいしゃ

の平等
びょうどう

を促進
そくしん

し、又
また

は達成
たっせい

するために必要
ひつよう

な特別
とくべつ

な措置
そ ち

を除く
のぞ  

。） 

(4) 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

 障害者
しょうがいしゃ

が他
た

の者
もの

との平等
びょうどう

を基礎
き そ

としてすべての人権
じんけん

及
およ

び基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

を享有
きょうゆう

し、又
また

は行使
こ う し

することを確保
か く ほ

するための必要
ひつよう

かつ適当
てきとう

な変更
へんこう

及
およ

び調整
ちょうせい

であって、特定
とくてい

の場合
ば あ い

において必要
ひつよう

とされるものであり、かつ、均衡
きんこう

を失
しっ

した又
また

は過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

を課
か

さないもの 

(5)  部局
ぶきょく

 学部
が く ぶ

、学府
が く ふ

、研究院
けんきゅういん

、基幹教育院
きかんきょういくいん

、高等研究院
こうとうけんきゅういん

、附置研究所
ふちけんきゅうじょ

、カーボンニュートラ

ル・エネルギー国際
こくさい

研究所
けんきゅうしょ

、病院
びょういん

、附属
ふ ぞ く

図書館
としょかん

、情報基盤研究開発
じょうほうきばんけんきゅうかいはつ

センター、エネルギー

研究教育機構
けんきゅうきょういくきこう

、 学内共同教育研究
がくないきょうどうきょういくけんきゅう

セ ン タ ー 、 先導的学術研究
せんどうてきがくじゅつけんきゅう

セ ン タ ー 、

学術研究・産学官連携本部
がくじゅつけんきゅうさんがくかんれんけいほんぶ

、推進室
すいしんしつ

等
とう

、事務局
じむきょく

（監査室
かんさしつ

を含
ふく

む。）及
およ

び部局
ぶきょく

事務部
じ む ぶ

 

（6） 事前的改善措置
じ ぜ ん て き か い ぜ ん そ ち

 必要
ひつよう

な人材
じんざい

の配置
は い ち

並
なら

びに施設
し せ つ

、設備
せ つ び

、情報
じょうほう

等
とう

のバリアフリー及
およ

びユニ

バーサル・デザインの促進
そくしん

等
とう

のアクセシビリティの向上
こうじょう

のための環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

 

 （不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取
と

り扱
あつか

いの禁止
き ん し

） 

第
だい

４条
じょう

 職員
しょくいん

等
とう

は、業務
ぎょうむ

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と比
ひ

して不当
ふ と う

な差別的取扱
さべつてきとりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利利益
け ん り り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

２ 職員
しょくいん

等
とう

は、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを行
おこな

わないよう、別
べつ

に定
さだ

める実施要領
じっしようりょう

に留意
りゅうい

するものとす

る。 

（合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

） 

第
だい

５条
じょう

 職員
しょくいん

等
とう

は、業務
ぎょうむ

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的障壁
しゃかいてきしょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている

旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の
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権利利益
け ん り り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について合理的配慮
ごうりてきはいりょ

の提供
ていきょう

をしなければならない。 

２ 前項
ぜんこう

の意思
い し

の表明
ひょうめい

がない場合
ば あ い

であっても、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

がその除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としていることが

明白
めいはく

である場合
ば あ い

には、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

に対
たい

して適切
てきせつ

と思
おも

われる合理的配慮
ごうりてきはいりょ

を提案
ていあん

するために

建設的対話
けんせつてきたいわ

を働
はたら

きかけるなど、自主的
じしゅてき

な取
と

り組
ぐ

みに努
つと

めなければならない。 

３ 職員
しょくいん

等
とう

は、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に当
あ

たり、別
べつ

に定
さだ

める実
じっ

施
し

要
よう

領
りょう

に留
りゅう

意
い

するものとする。 

（事前的改善措置
じ ぜ ん て き か い ぜ ん そ ち

） 

第
だい

６条
じょう

 本学
ほんがく

は、個々
こ こ

の場面
ば め ん

において、個々
こ こ

の障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を的確
てきかく

に行
おこな

うため、

事前的
じぜんてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

に努
つと

めることとする。 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

） 

第
だい

７条
じょう

 本学
ほんがく

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

（以下
い か

「最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

」という。）を置
お

き、

総長
そうちょう

をもって充
あ

てる。 

２ 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、本学
ほんがく

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

及
およ

びそのための環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

等
とう

」という。）に関
かん

する業務
ぎょうむ

を統括
とうかつ

し、最終責任
さいしゅうせきにん

を負
お

う

ものとする。 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

） 

第
だい

８条
じょう

 本学
ほんがく

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

（以下
い か

「総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

」という。）を置
お

き、

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

推進
すいしん

担当
たんとう

理事
り じ

をもって充
あ

てる。 

２ 総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は、必要
ひつよう

な人員
じんいん

の配置
は い ち

、職員
しょくいん

等
とう

に対
たい

する研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

、障害者
しょうがいしゃ

の受入
うけいれ

方針
ほうしん

の

策定
さくてい

、施設
し せ つ

等
とう

のバリアフリー化
か

の促進
そくしん

、情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

その他
た

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

し、関係
かんけい

する各理事
か く り じ

の協 力
きょうりょく

を得
え

て、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 （障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

） 

第
だい

９条
じょう

 本学
ほんがく

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

（以下
い か

「監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

」という。）を置
お

き、部局
ぶきょく

の長
ちょう

をもって充
あ

てる。 

２ 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は、当該
とうがい

部局
ぶきょく

における障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

等
とう

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 
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３ 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は、当該
とうがい

部局
ぶきょく

に所属
しょぞく

する職員
しょくいん

に対
たい

して、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を実施
じ っ し

しなければならない。 

(1)  日常
にちじょう

の業務
ぎょうむ

を通
つう

じた指導
し ど う

等
とう

により、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

し、当該
とうがい

部局
ぶきょく

の

職員
しょくいん

の注意
ちゅうい

を喚
かん

起
き

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に関
かん

する認識
にんしき

を深
ふか

めさせること。 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

から不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の不提供
ふていきょう

に対
たい

する相談
そうだん

及
およ

び苦情
くじょう

の申
もう

し出
で

等
とう

があった場合
ば あ い

は、迅速
じんそく

に状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

すること。 

(3) 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の必要性
ひつようせい

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

、当該
とうがい

部局
ぶきょく

の職員
しょくいん

に対
たい

して、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を

適切
てきせつ

に行
おこな

うよう指導
し ど う

すること。 

４ 監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する問題
もんだい

が生
しょう

じた場合
ば あ い

には、総括
そうかつ

監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

に

報告
ほうこく

するとともに、その指示
し じ

に従
したが

い、迅速
じんそく

かつ適切
てきせつ

に対処
たいしょ

しなければならない。 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

監督
かんとく

補助者
ほじょしゃ

） 

第
だい

１０条
じょう

 部局
ぶきょく

に、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

監督
かんとく

補助者
ほじょしゃ

（以下
い か

「監督
かんとく

補助者
ほじょしゃ

」という。）を置
お

くことがで

きる。 

２ 監督
かんとく

補助者
ほじょしゃ

は、当該
とうがい

部局
ぶきょく

の職員
しょくいん

のうちから監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

が指名
し め い

する。 

３ 監督
かんとく

補助者
ほじょしゃ

は、監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

の業務
ぎょうむ

を補佐
ほ さ

する。 

（相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

） 

第
だい

１１条
じょう

 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

に的確
てきかく

に応
おう

じるため、本学
ほんがく

に相談
そうだん

窓口
まどぐち

を置
お

く。 

２ 前項
ぜんこう

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

については、別
べつ

に定
さだ

める実施
じ っ し

要領
ようりょう

のとおりとする。 

３ 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、必要
ひつよう

に応
おう

じ、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の充実
じゅうじつ

を図
はか

るよう努
つと

めるものとする。 

 （紛争
ふんそう

防止
ぼ う し

等
とう

のための調査
ちょうさ

・審議
し ん ぎ

） 

第
だい

１２条
じょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

に関
かん

しての調査
ちょうさ

・審議
し ん ぎ

は、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

において行
おこな

う。 

（職員
しょくいん

等
とう

への研修
けんしゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

） 

第
だい

１３条
じょう

 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

等
とう

を図
はか

るため、職員
しょくいん

等
とう

に対
たい

して、次
つぎ

に掲
かか

げる研修
けんしゅう

及
およ

び啓発
けいはつ

を行
おこな

うものとする。 



                                                

5 

 

(1) 障害
しょうがい

特性
とくせい

を理解
り か い

させるとともに、障害者
しょうがいしゃ

へ適
てき

切
せつ

に対応
たいおう

するための研修
けんしゅう

 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に対応
たいおう

するために必要
ひつよう

なマニュアルの活用
かつよう

等
とう

による意識
い し き

の啓発
けいはつ

  

２ 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、新
あら

たに職員
しょくいん

等
とう

となった者
もの

に対
たい

して、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する

基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

について理解
り か い

させるための研修
けんしゅう

を行
おこな

うものとする。 

３ 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、新
あら

たに監督
かんとく

責任者
せきにんしゃ

となった者
もの

に対
たい

して、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

等
とう

に関
かん

し求
もと

められる責務
せ き む

・役割
やくわり

について理解
り か い

させるための研修
けんしゅう

を行
おこな

うものとする。 

４ 最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

に資
し

するよう、障害
しょうがい

のあ

る学生
がくせい

及
およ

び職員
しょくいん

等
とう

に対
たい

する支援
し え ん

の方針
ほうしん

、相談
そうだん

体制
たいせい

、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の事例
じ れ い

等
とう

を、ホームページに掲載
けいさい

する等
とう

の方法
ほうほう

により学内外
がくないがい

に公開
こうかい

することに努
つと

める。 

（障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための措置
そ ち

） 

第
だい

１４条
じょう

 雇用
こ よ う

に関
かん

する障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための措置
そ ち

については、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

２５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６５号
ごう

）第
だい

１３条
じょう

に定
さだ

めるところに

よる。 

（職員
しょくいん

等
とう

がこの規程
き て い

に違反
い は ん

した場合
ば あ い

の措置
そ ち

） 

第
だい

１５条
じょう

 この規程
き て い

に違反
い は ん

する行為
こ う い

があったと思料
しりょう

されるときは、最高
さいこう

管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

は、調査
ちょうさ

を

行
おこな

い、調査
ちょうさ

の結果
け っ か

、当該
とうがい

職員
しょくいん

等
とう

にこの規程
き て い

に違反
い は ん

する行為
こ う い

があったと認
みと

められる場合
ば あ い

におい

ては、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 （雑則
ざっそく

） 

第
だい

１６条
じょう

 この規程
き て い

に定
さだ

めるもののほか、本学
ほんがく

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、別
べつ

に定
さだ

める。 

   附
ふ

 則
そく

 

 この規程
き て い

は、平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成２８年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

１２号） 

この規程
き て い

は、平成
へいせい

２８年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成２８年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

１３号） 
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この規程
き て い

は、平成
へいせい

２８年
ねん

１１月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成２９年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

１２号） 

この規程
き て い

は、平成
へいせい

２９年
ねん

１１月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成２９年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

１７号） 

この規程
き て い

は、平成
へいせい

３０年
ねん

２月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成３０年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

１７号） 

この規程
き て い

は、平成
へいせい

３１年
ねん

２月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成３０年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

４２号） 

この規程
き て い

は、平成
へいせい

３１年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（令和３年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

２号） 

この規程
き て い

は、令和
れ い わ

３年
ねん

５月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（令和４年
ねん

度九大
どきゅうだい

就規
しゅうき

第
だい

６１号） 

この規程
き て い

は、令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 


