
会社概要
資本金 2600万円 売上高 12億円 従業員数 72名

設立年月 株式公開 非上場 企業URL https://www.aimnext.co.jp/

本社所在地

募集概要

【2025卒向け】コンサルタント・エンジニア職

採用後の待遇
雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 09:00〜18:00 休憩時間 残業の有無 有

就業時間補足

試用期間補足

選考内容

求人票
エイムネクスト

エイムネクスト株式会社
業種 IT・通信
【年間休日125日／日本発の独立系コンサルティング会社】顧客企業に対して『仕組み』と『技術』の2つのアプローチからコ
ンサルティングサービスを展開しています！多数の専門家を擁し、時代をリードするオリジナルな手法で、顧客の競争力向上
を実現します。

2001年10月

〒105-0014 東京都港区芝1-10-13 芝日景有楽ビル7F

事業内容

■事業内容：業務コンサルティング、ソフトウェア開発・運用、システム開発・運用、教育サービス、労働派遣事業など■同社
のサービス：インダストリー4.0・スマートファクトリー・製造業におけるIoT、SCM・生産管理・品質管理、PDM・製品開発・コ
スト削減、人材育成、海外進出・グローバル化支援、IT統制・ITアウトソーシング・システム開発および運用、ソフトウェア・
品質・改善など

■職務内容：コンサルタント・エンジニア職として、チームで顧客企業を支援し、現場で顧客と共にプロジェクトの成功を推進します。同社が関わる
顧客企業の業務領域は様々で、製品開発・生産・販売といった業務やそれを支える情報システムなどがあります。従来のコンサルティング会社が行
う、戦略、業務プロセス、情報システム、人・組織といった『仕組み』の改革や改善。さらには、製造業のものづくりに対してより付加価値の高い貢
献のため、『技術（中身）』という切り口で顧客企業を支援します。
■必要要件補足：大学院・大学を2024年9月・2025年3月卒業予定の方（学部・学科不問）

研修体制 入社後2～3ヶ月のトレーニングを用意。一般的なビジネスマナーや、プロフェッショナルとして必要となるビジネススキル（ビジネスライティン
グ、プログラミング、業務やシステム知識など）を学びます。また、勉強会、書籍購入制度もあり、成長できる環境が整っています。

キャリアパス 同社は「技術の分かるコンサルタント」と「提案ができるエンジニア」の集団です。従来のコンサルティング会社または従来のソフトウェアハウス
では対応が難しい提案を顧客にすることもあります。結果、画一的ではないキャリアパスを歩みプロフェショナルとして成長することが可能です。

昇給 有 賞与(実績) 業績により支給

給与補足 ■年俸：402万円／月額335,000円　※固定残業代45時間分を含む■昇給：年1回／4月

給与形態 年俸制 月給 月額 335,000円

固定残業代 有 固定残業代補足 固定残業代45時間分86,344円を含む※超過分は別途支給

試用期間中も労働条件は変わりません。  みなし労働時間制の有無 無（固定残業代支給）

年間休日 125日 休日休暇
週休2日制（土曜・日曜・祝日）、夏期休暇（3日）、年末年始休暇（12月30日～1月3日）、特別休暇（慶弔な
ど）、年次有給休暇（初年度10日、最高20日※半日単位の取得可）

各種保険
健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 /
介護保険

通勤手当 交通費支給

各種手当 出張手当など

その他
福利厚生

関東ITソフトウェア健康保険組合（スポーツクラブ・保養施設・契約宿泊施設の利用可）、退職金制度、研修制度、確定拠出年金制
度、クラブ活動（ゴルフ、テニス）、社内交流（各種社内イベント、暑気払い、創立記念パーティ、忘年会、社員旅行など）、課題図
書制度など

勤務地 〒105-0014 東京都港区芝1-10-13 芝日景有楽ビル7F

勤務地補足 東京（出張あり)　※プロジェクトによる 転勤の有無

受動喫煙対策 受動喫煙対策に関する特記事項 敷地内すべて禁煙

必要要件 2025年3月に大学院・大学を卒業予定の方 必要資格等

選考内容
エントリー→会社説明会（対面／Web）→1次面接（個別）→適性検査→2次面接
（個別）→最終面接→内々定 ※選考フローは多少変更になる可能性がありま
す。

筆記試験
適性検査

有 面接回数 3回

アピールポイント

【1】企業課題の解決のためコンサルティングやデジタル化の支援。製造業向け独自サービス「スマートファクトリー」も特徴。また、「スマートタウ
ン」に取り組む等、社会課題にもチャレンジ。【2】業界の高度な知識、IT・技術力、マネジメント力、様々なタイプが活躍。また、創業より国籍不問
の採用を継続、海外へも進出をしています。【3】誠実なメンバーの集まりです。率直に考え意見を言う文化を大事にする、フラットな組織です。

会社の強み・特徴 主に製造業やサービス業の顧客企業に対して、『仕組み』と『技術』の2つの視点から、顧客企業をより良くためのサービスを提供しています。ま
た、同社のコンサルティングのスタイルは、顧客企業と共に『実践』することを大切にしており、机上の空論に終わらない成果を目指しています。

社名の由来 「AIMNEXT」という社名には、「常に自己否定しながら新しい価値の創造を目指し、誰もやっていないことをやる、そして顧客企業の未来の成功に貢
献する」という想いを込めています。名前を越えブランドとして認知されるように、確実に結果を出していくことが同社の使命です。


