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 九 州 大 学 経 営 協 議 会 議 事 概 要 

日 時：令和６年１０月２４日（木）１４：００～１４：４５ 

場 所：対面及び web により開催 

出席者：２７名中２４名出席 

 

【審議事項等】 

１ １０月以降の役員体制について 

  令和６年１０月以降の役員体制について報告があった。 

 

２ 役職員の給与の支給基準の検討について 

  役職員の給与の支給基準の検討について説明があり、審議の結果、これを議決し、実

施時期及び具体の実施内容については、役員会に一任することとした。 

  なお、以下の通り意見交換があった。 

・  給与勧告の骨子にある「時代の要請に即した給与制度に転換」というのは、具体 

 的にはどの部分が該当するのか。 

  →  月例給の引上げ及びボーナスの引上げ以外の部分であり、具体的には、令和７年

度から実施する地域手当の改定などである。 

・  九州大学では、原資を増やそうという議論はないのか。 

→  財務戦略の中でどのような方法があるかを議論している。 

・  アメリカのように寄附社会であれば、それが原資になる。 

→  本学ではファンドレイザーを増員し、寄附金収入も増加してきている。 

 

３ 運営方針会議設置に伴う規則及び業務方法書の整備について 

運営方針会議設置に伴う規則及び業務方法書について説明があり、審議の結果、これ

を議決した。 

  

４ 役員の退職手当に係る業績評価について 

  令和６年９月末をもって退任した理事の在任期間の退職手当に係る業績評価について

説明があり、審議の結果、これを議決した。 

  

    

・次回の経営協議会は令和７年１月２３日（木）１３時から開催予定である旨の案内があ

った。 

 

（ 以 上 ） 


