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八大学工学系連合会声明 

「未来を創る女性理工系人材と博士人材を社会へ」 
～工学のいまを皆様に～ 

 

【概要・趣旨】 
 北海道大学、東北大学、東京大学、東京科学大学、名古屋大学、京都大学、大阪大学、九州大学の工
学系学部と研究科などで構成する「一般社団法人八大学工学系連合会」は、女性理工系人材と博士人材
の育成について声明を発表しました。 
現在、社会が直面する課題は、少子高齢化、気候変動、貧困など複雑さと困難さを増しており、多様

な価値観と新たな知恵をもって課題に向き合う必要があります。工学分野においてもイノベーション創
出に不可欠な要素として、女性と博士に対する期待は大きくなっています。この社会の要請に応えるた
め、女子学生比率の向上に向けて、工学の魅力発信、女子枠に代表される多様な入試制度の導入、生活・
学習環境の整備を進めます。博士人材については、産学協創により、社会と大学の双方向教育を推進し、
「専門を深堀する博士」だけでなく、「新しい価値を創造する人材」、「イノベーションを創出できる人
材」を育成します。 
また、こうした取り組みの情報発信強化のため、「つながる工学ウェブ（https://8uea.org/sp/）」を

新設し、各大学で行うイベントをまとめてご覧いただけるようにいたします。  

新設ウェブサイトのトップページ 
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お問い合わせ先 
北海道大学大学院工学研究院長・工学部長 幅﨑浩樹（はばざきひろき） 
ＴＥＬ 011-706-6115  ＦＡＸ 011-706-7895  メール shomu@eng.hokudai.ac.jp 
ＵＲＬ https://www.eng.hokudai.ac.jp/ 

 八大学工学系連合会事務局 
ＴＥＬ 03-5841-6383  ＦＡＸ 03-5841-6383  メール jimukyoku@8uea.org 
ＵＲＬ https://8uea.org/ 

配信元 
北海道大学社会共創部広報課（〒060-0808 札幌市北区北 8条西 5丁目） 
ＴＥＬ 011-706-2610 ＦＡＸ 011-706-2092 メール jp-press@general.hokudai.ac.jp 

 東北大学工学部・工学研究科総務課総務係（〒980-8579 仙台市青葉区荒巻字青葉 6-6） 
  ＴＥＬ 022-795-5805 ＦＡＸ 022-795-5805 メール eng-som@grp.tohoku.ac.jp 
 東京大学大学院工学系研究科広報室（〒113-8656 文京区本郷 7-3-1） 
  ＴＥＬ 03-5841-0235 ＦＡＸ 03-5841-0529 メール kouhou@pr.t.u-tokyo.ac.jp 
 東京科学大学総務企画部広報課（〒152-8550 目黒区大岡山 2-12-1） 

ＴＥＬ 03-5734-2975 ＦＡＸ 03-5734-3661 メール media@adm.isct.ac.jp 
 名古屋大学総務部広報課（〒464-8601 名古屋市千種区不老町） 
  ＴＥＬ 052-789-5773 ＦＡＸ 052-788-6272 メール kouho@t.mail.nagoya-u.ac.jp 
 京都大学桂地区（工学研究科）総務課総務掛（〒615-8530 京都市西京区京都大学桂） 

ＴＥＬ 075-383-2000 ＦＡＸ 075-383-2011 メール 090ssoumu@mail2.adm.kyoto-u.ac.jp 
 大阪大学工学研究科総務課評価・広報係（〒565-0871 吹田市山田丘 2-1） 
  ＴＥＬ 06-6879-7231 ＦＡＸ 06-6879-7210 
  メール kou-soumu-hyoukakouhou@office.osaka-u.ac.jp 

 九州大学総務部広報課（〒819-0395 福岡市西区元岡 744） 
ＴＥＬ 092-802-2130 ＦＡＸ 092-802-2139 メール koho@jimu.kyushu-u.ac.jp 

 



2025 年 3 ⽉ 28 ⽇ 
⼀般社団法⼈ ⼋⼤学⼯学系連合会 声明 

未来を創る⼥性理⼯系⼈材と博⼠⼈材を社会へ 
〜⼯学のいまを皆様に〜 

 
社会は⼥性と博⼠の活躍を求めています。現在、社会が直⾯する課題は、少⼦⾼齢化、

気候変動、貧困など複雑さと困難さを増しており、多様な価値観と新たな知恵をもって課
題に向き合う必要があります。⼯学分野においてもイノベーション創出に不可⽋な要素と
して、⼥性と博⼠に対する期待は⼤きくなっています。北海道⼤学、東北⼤学、東京⼤
学、東京科学⼤学、名古屋⼤学、京都⼤学、⼤阪⼤学、九州⼤学の⼯学系学部・研究科な
どで構成する⼀般社団法⼈⼋⼤学⼯学系連合会は、社会の要請に応えるため、未来を創る
⼥性理⼯系⼈材と博⼠⼈材の育成を推進します。 

産業界では⼯学系や数理・データサイエンス、AI 系を中⼼とした⼥性理⼯系⼈材の採⽤
意欲が⾼く、「積極的に採⽤したい」、「今後採⽤を拡⼤する⽅向」と答える企業が 60％以
上と報告されている*1 にも関わらず、⼋⼤学における⼯学系学部の⼥⼦学⽣⽐率は 13％
です*2。そこで、各⼤学では⼯学を知って、選んでもらうべく、⼥⼦枠⼊試を導⼊し、⼯
学部に来てもらいやすい仕組みづくりを進めております。また、様々なイベントを開催し
て最新の⼯学の幅広さ、楽しさを発信しており、⼥⼦の理⼯系学部への⼊学者数は徐々に
増えていますが、⼥⼦⽐率は未だ低い状況です。⼥性理⼯系⼈材の活躍が期待される分野
は今後ますます拡⼤することが予想されますので、現役学⽣の声や卒業⽣修了⽣の活躍を
紹介し、実際の理⼯系分野における⼥性を知っていただくなど、⼩中⾼校⽣、先⽣、保護
者の皆様に興味をもっていただけるような取り組みを⼀層進めます。 
国際競争⼒を向上し、社会課題の解決に貢献する⾼度専⾨⼈材が求められているにも関

わらず、博⼠号取得者は主要国では増加傾向にある⼀⽅、我が国では低⽔準かつ横ばい傾
向です*3。⼋⼤学においては⼯学系修⼠の博⼠進学率は 13％に留まっています*2。政府の
施策により博⼠に対する経済的⽀援が充実してきており、トランスファラブルスキル教育
やアントレプレナーシップの涵養について先進的な取り組みが進んできています。これら
の展開や産学協創により、社会と⼤学の双⽅向教育を推進し、「専⾨を深堀する博⼠」だ
けでなく、「新しい価値を創造する⼈材」、「イノベーションを創出できる⼈材」を育成
し、博⼠⼈材の増強に努めます。 

⼥性の理系進路に関する偏った⾒⽅、先⼊観を無くし、博⼠の価値について評価を得る
には社会の理解が必要です。⼯学のいまを皆様にお知らせし、⼥⼦学⽣⽐率向上や博⼠学
⽣の増強に向けた活動を全国各地域で展開していきます。こうした取組の情報発信のた
め、「つながる⼯学ウェブ（https://8uea.org/sp/）」を開設し、⼋⼤学で⾏うジェンダーバ
ランスと博⼠応援のための取組をまとめてご覧頂けるように致しました。 

 



 
引⽤元： 
*1 ⼀般社団法⼈ ⽇本経済団体連合会 博⼠⼈材と⼥性理⼯系⼈材の育成・活躍に向けた
提⾔ 2024年 2 ⽉ 20 ⽇ 

*2 ⼀般社団法⼈⼋⼤学⼯学系連合会 第 6回公開シンポジウム-産業界で輝く⼥性と博⼠- 
講演５「博⼠課程進学率と⼥⼦学⽣⽐率向上のための調査結果」 2024年 3 ⽉ 29⽇ 

*3 ⽂部科学省科学技術・学術政策研究所 科学技術指標 2023 2023 年８⽉ 
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